Sessions programmées de Mai a Juillet 20

Date début

Date fin

Mieux connaitre ses publics - Inter (en présence AGECIF)

Excel pour les métiers de la production - Inter (en présence AGECIF)

Ecouter et se faire entendre avec La Communication Non Violente - Inter (en présence AGECIF)
Le CSE, Comité social et économique, et la représentation collective des salariés - Inter
Rédiger et présenter le pitch de son projet - Inter

Réaliser en frangais une bréve présentation a I’oral - 6 minutes - Inter

Formation en Santé, Sécurité et Conditions de travail — Renouvellement de mandat - Inter
Prévenir le harcélement moral au travail - Inter (en présence AGECIF)

Résidence artistique : sécuriser les aspects juridiques - Inter

Médiation culturelle et petite enfance - Inter (en présence AGECIF)

Les droits culturels - Inter (en présence BORDEAUX)

Administration d'une compagnie, les fondamentaux - Inter

Les fondamentaux juridiques : fiscalité, droits d’auteur, contrats, social - Inter

Repérer et accueillir la souffrance psychique - Inter (en présence AGECIF)

Créer ou animer un tiers-lieu culturel - Inter

Gérer I'entreprise culturelle - Inter

Maitriser la comptabilité d’une entreprise culturelle - Inter

Devenir référent violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter

Travailler avec le public des adolescents - Inter (en présence AGECIF)

Piloter et gérer un projet - Inter (en présence CAEN) 2 jours

Elaborer et suivre le budget d’une action ou d’un projet sur Excel - Inter

Diffuser et promouvoir son propre projet artistique ou culturel - Inter

Optimiser la visibilité de son site sur les moteurs de recherche - Inter

Mécénat et parrainage, collaborer avec des partenaires privés - Inter (en présence AGECIF)
Créer des images avec une Intelligence Artificielle (IA) générative - Inter

Engager un intermittent du spectacle - Inter

Cadres dirigeants : prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter - (en présence AGECIF)
Anglais débutant - Inter

Anglais intermédiaire - Inter

Anglais avancé - Inter

Réaliser des Podcasts - Inter

Concevoir et animer un projet participatif - Inter (en présence AGECIF)

La captation des spectacles : aspects juridiques - Inter (en présence AGECIF)

Penser un Podcast - Inter

Intelligence artificielle, droit d’auteur et droits voisins - Inter

Bien accueillir ses publics et gérer les situations conflictuelles - Inter (en présence AGECIF)
Bien accueillir les personnes en situation de handicap - Inter

Devenir référent handicap - Inter

Accueillir les personnes en situation de handicap et concevoir des médiations adaptées - Inter
Le prompt : s'adresser efficacement a une Intelligence Artificielle (1A) générative de textes - Inter
Le prompt : s'adresser efficacement a une Intelligence Artificielle (I1A) générative de textes - Inter (en présence AGECIF)
Développer ses publics - Inter (en présence AGECIF)

S’initier a la comptabilité d’une entreprise culturelle - Inter

Piloter une équipe opérationnelle - Inter (en présence AGECIF)

Excel, perfectionnement - Inter

Animer des débats et ateliers philo en lien avec des propositions culturelles - Inter (en présence AGECIF)
Concevoir une newsletter - Inter

Concevoir des médiations adaptées aux personnes en situation de handicap - Inter

Batir une stratégie web pour la diffusion de ses spectacles - Inter (en présence AGECIF)
InDesign, perfectionnement - Inter

Ecrire pour le web - Inter

Découvrir les derniéres nouveautés de InDesign et Photoshop - Inter

Construire un projet d'éducation artistique et culturelle - Inter (en présence AGECIF)
Mettre en ceuvre I'innovation : le design thinking - Inter (en présence AGECIF)

La gestion du stress - Inter

Engager des enfants dans le cadre de spectacle vivant ou enregistré - Inter

Les droits culturels - Inter (en présence AGECIF)

Les contrats du spectacle : aspects juridiques - Inter

Travailler avec les publics issus du champ social - Inter

Maitriser les outils de facilitation et d’intelligence collective - Inter (en présence AGECIF)
Excel et les tableaux croisés dynamiques - Inter

Créer un site rapidement avec WordPress - Inter

Manager une équipe non hiérarchique - Inter (en présence AGECIF)

Recruter et fidéliser son personnel - Inter

Travailler avec des collaborateurs ponctuels salariés ou non - Inter

Développer un projet de médiation en prison (en présence AGECIF)

Construire son opinion artistique - Inter

Maitriser les obligations fiscales et la TVA - Inter

Maitriser les budgets et les finances d'une entreprise culturelle - Inter

Batir une stratégie de communication - Inter

Elaborer une parole artistique pour I'adresser a ses publics - Inter

Excel pour les bases de données - Inter -
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Structurer et mettre en ceuvre une politique RSE ou de transition écologique dans son organisation - Inter (a distance & en présence AGE( 02/06/2025
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Intégrer le développement durable dans sa pratique managériale - Inter

Membre du CSE : Etre un acteur de la transition écologique - Inter

Batir un dossier de présentation - Inter (en présence AGECIF)

Communiquer en direction des publics en situation de handicap - Inter

Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter (en présence a Nantes)
Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter (en présence a Rennes)
Les bases du graphisme - Inter

Travailler avec des artistes amateurs - Inter

Concevoir et proposer une résidence artistique - Inter (en présence AGECIF)

Travailler avec des bénévoles - Inter

Programmer des compositrices et créatrices sonores - Inter (en présence MMC)

Droit du travail, les fondamentaux - Inter

Formation obligatoire en Santé, Sécurité et Conditions de travail - Moins de 300 salariés - Inter
Construire un projet de médiation a I'échelle d'un territoire - Inter (en présence AGECIF)
Construire un projet de médiation transmédia - Inter

Comprendre et appliquer la convention collective CCNEAC - Inter

Excel et les métiers de I'administration - Inter (en présence AGECIF)

Le droit éditorial sur les ceuvres musicales - Inter

Négocier avec des partenaires privés - Inter (en présence AGECIF)

Booster sa créativité - Inter (en présenceAGECIF)

Travailler avec des artistes-auteurs - Inter

Gérer les situations conflictuelles - Inter (en présence AGECIF)

Faire le reporting de ses actions RSE - Inter

Présenter et défendre un projet en anglais - Inter

Gestes et postures dans la pratique artistique : Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels — VHSS - Inter - (en présence)
Excel, les fondamentaux - Inter (en présence AGECIF)

Inscrire son projet dans les politiques publiques locales - Inter (en présence AGECIF)

La méthode du storytelling - Inter

Bien accueillir les groupes - Inter

Animer et participer a des réunions constructives - Inter (en présence AGECIF)

Publier sur Facebook et Instagram avec la Suite Business - Inter

InDesign, les fondamentaux - Inter

Le partenariat média, une communication promotionnelle et stratégique - Inter

Les nouvelles formes de médiations : placer le sensoriel, les émotions et I'approche ludique au coeur la médiation - Inter (en présence AGE

Intégrer I'lA a ses outils numériques : I'lA et ses agents - Inter (en présence AGECIF)

Bien accueillir les personnes en situation de handicap mental, psychique ou cognitif dans une structure culturelle - Inter
Bien accueillir le public sourd ou malentendant et proposer les outils d’une offre culturelle adaptée - Inter
Le prompt : s'adresser efficacement a une Intelligence Artificielle (1A) générative de textes - Inter
Le prompt : s'adresser efficacement a une Intelligence Artificielle (I1A) générative de textes - Inter (en présence AGECIF)
Choisir ses outils de communication - Inter

La médiation culturelle pour les publics en apprentissage du frangais - Inter (en présence AGECIF)
Transmettre des savoirs dans une équipe - Inter (en présence AGECIF)

Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter

Repérer et accueillir la souffrance psychique - Inter

Piloter et gérer un projet - Inter (en présence AGECIF)

Produire, diffuser et vendre un spectacle - Inter (en présence AGECF)

S’initier a la comptabilité d’une entreprise culturelle - Inter

Devenir référent violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter - (en présence AGECIF)
Droit d'auteur et droits voisins : les contrats des auteurs et des artistes pour les arts visuels - Inter
Médiation et nouvelles technologies - Inter

Booster sa communication médias sociaux avec I'intelligence artificielle - Inter

Organiser son travail et gérer son temps - Inter - (en présence AGECIF)

Promouvoir I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes - Inter

Concevoir et animer un atelier créatif - Inter

Concevoir et conduire un projet d’éducation artistique et culturel - Inter

Prendre la parole en public ou en réunion - Inter (en présence AGECIF)

La cybersécurité pour tous - Inter

Manager la Qualité de Vie et les Conditions de Travail des équipes - Inter (en présence AGECIF)
Produire un spectacle - Inter (en présence AGECIF)

Excel pour les métiers de la médiation et de I'action culturelle - Inter (en présence AGECIF)
Elaborer et suivre le budget d’une action ou d’un projet sur Excel - Inter (en présence AGECIF)

Les contrats pour les expositions temporaires - Inter

Optimiser sa communication interne avec Outlook, Teams et OneDrive - Inter

Droit d'auteur et droits voisins : les fondamentaux - Inter - (en présence AGECIF)

Travailler avec le public des adolescents - Inter

Photoshop, les fondamentaux - Inter

Piloter une équipe opérationnelle - Inter (en présence AGECIF)

Associer Photoshop et I'lA pour le graphisme - Inter -

Introduction a la transformation écologique du spectacle vivant - Inter (en présence AGECIF)
Elaborer un contrat du spectacle - Inter (en présence AGECIF)

Elaborer et suivre le budget d'un spectacle sur Excel - Inter (en présence AGECIF)

Valoriser son territoire par les balades - Inter - (en présence AGECIF)

Argumenter pour convaincre - Inter

Concevoir des médiations culturelles adaptées aux publics seniors - Inter (en présence AGECIF)
Cadres dirigeants : prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter
Adapter sa posture managériale aux nouveaux enjeux du travail en équipe - Inter
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Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter

Diffuser et vendre un spectacle - Inter (en présence)

Bien accueillir les personnes en situation de handicap - Inter

Devenir référent handicap - Inter

Accueillir les personnes en situation de handicap et concevoir des médiations adaptées - Inter
Filemaker Pro - Inter (en présence AGECIF)

Concevoir des médiations adaptées aux personnes en situation de handicap - Inter

Inclure les collaborateurs en situation de handicap - Inter
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